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GESTIONE DEL PERSONALE
SCHEDA SERVIZIO

Contenuti e Fasi esecutive
FASE I.

ANALISI PRELIMINARE E DISCIPLINARE DI SERVIZIO
L’obiettivo di questa fase consiste nell’acquisire informazioni preliminari circa lo stato dell’arte e preparare il sistema organizzativo, tecnologico e logistico comunale alla gestione del processo. L’analisi si focalizzerà sui seguenti aspetti rilevanti:
· Struttura organizzativa (numero dipendenti e tipologie contrattuali)

· Configurazione Sistema Informatico (Postazione PC dedicata conforme agli standard di sicurezza, periferiche, reti di comunicazione)

L’Output della fase prenderà forma nella preparazione di un Disciplinare tecnico di servizio a firma delle controparti in cui saranno definiti: contenuti delle attività a prestarsi, tempi, vincoli ed obblighi delle controparti, modalità di trattamento dei dati,  livelli prestazionali attesi.

FASE II. 
ADEGUAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO
La gestione del servizio richiederà il propedeutico adeguamento dei sistemi comunali hardware e software agli standard HALLEY e comprenderà:

· installazione e configurazione dell’applicativo gestionale Stipendi HALLEY sulla postazione PC comunale dedicata (o alternativamente su postazione HALLEY)

· installazione e configurazione del tool di teleassistenza HALLEY su postazione PC dedicata

· installazione e/o configurazione periferiche (stampanti, lettore CD, etc.)

FASE III.
ACQUISIZIONE DATI
In questa Fase, l’Ente si impegnerà a condividere o consegnare dati e documentazione aggiornata, anche in ordine a:

· variazioni anagrafiche dipendenti

· variazioni di inquadramento retributivo

· cessazioni o assunzioni 

· competenze accessorie

· accensioni di cessioni, prestiti o riscatti e relativi istituti creditori con conseguenti modalità di pagamento

FASE IV.
ELABORAZIONE STIPENDI


Il personale specializzato della Halley Campania elaborerà gli stipendi utilizzando una Postazione Comunale Dedicata (PC in uso per la gestione degli stipendi). In assenza di un PC comunale dedicato, i dati saranno trattati da una postazione Halley adeguatamente predisposta. 

FASE V.

GESTIONE VERSAMENTI MENSILI
Le attività di questa fase includeranno la produzione di tutti i riepiloghi necessari per la gestione dei versamenti mensili, quali:

· Mandati, reversali e relativo allegato (se in possesso del software della Finanziaria Halley, i mandati e le reversali si potranno emettere in automatico)

· Liste per banche (allegati di pagamento)

· Cartolarizzazione crediti INPDAP

· Stampa per versamenti fiscali

· Stampa eventuale mod. DM10/2

· Gestione Mod. D.M.A. (Inpdap)

· Controllo ed invio telematico D.M.A. 

· Gestione Mod. EMens (Inps)

· Controllo ed invio telematico EMens 

· Stampa F24

· Stampa Allegato 2 e Allegato 3

FASE VI.
GESTIONE DENUNCE, STATISTICHE E RIEPILOGHI ANNUALI
Le attività che afferiscono a questa fase riguarderanno:

· Elaborazione e stampa modello CUD

· Elaborazione e stampa modello 770 (quadri dipendenti/lavoratori assimilati)

· Controllo ed invio telematico modello 770 Semplificato e/o Ordinario 

· Allegato al bilancio di previsione

· Denuncia INAIL

· Conto annuale del personale (esclusivamente tabelle economiche)

La compilazione del conto annuale “parte giuridica” e l’invio al SICO del modello medesimo saranno oggetto di offerta aggiuntiva.

I VANTAGGI PER L’ENTE LOCALE
Vantaggi strategici

· Snellimento della macchina amministrativa attraverso l’esternalizzazione di attività di routine
· Ottimizzazione dei relativi processi di servizio (gestione amministrativa del personale) attraverso l’affidamento della gestione ad un Service Partner qualificato 

Vantaggi operativi

· Fornitura gratuita delle licenze Software di ambiente e applicativo per la gestione degli Stipendi (Ambiente Halley, Gestione Stipendi, SMART FORMS)
· Fornitura gratuita di applicativi o SW release se concessi per esigenze di integrazione funzionale (Contabilità Finanziaria e Rilevamento Presenze) o per aggiornamenti normativi

· Aggiornamenti al software scaricabili via Internet gratuitamente
· Elaborazione informatica e stampa dei cedolini paga effettuata tramite Postazione Comunale Dedicata (PC del comune o concesso da Halley Campania in comodato d’uso)

· Generazione di Mandati e reversali, in automatico, tramite applicativo SW “Contabilità Finanziaria” Halley

· Garanzia di un Costante Allineamento Gestionale rispetto ad integrazioni o modifiche del dettame normativo di specie

· Possibilità di riappropriarsi della gestione del servizio in qualsiasi momento, anche nel corso dell’anno, per esigenze di carattere organizzativo

Richiesta preventivo
Da inviare al seguente recapito fax 0825.68.31.92 o tramite e-mail all’indirizzo aquino@halleycampania.it
Mi interesserebbe ricevere, senza alcuna assunzione di impegno, un’offerta tecnico economica in ordine all’affidamento del servizio di gestione stipendi e adempimenti fiscali, da HALLEY CAMPANIA – Centro Servizi. 

Allo scopo invio alcuni dati sintetici necessari per configurare la suddetta offerta.

Comune/Ente_____________________________________________
Numero di cedolini/mese (dipendenti, collaboratori)
     ________
Numero di cedolini/mese (Consiglieri ed Amministratori)
     _________

Chiedo che l’offerta comprenda (contrassegnare con una “x” le voci richieste):

· Controllo ed invio telematico D.M.A.

· Controllo ed invio telematico EMens
· Controllo ed invio telematico Mod. 770 Ord.
· Controllo ed invio telematico Mod. 770 Semp. 

Desidero essere ricontattato ai seguenti recapiti, nei giorni________________

TEL___________________________FAX______________________________

E-mail__________________________________________________________
Referente Sig.___________________________________________________
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